
เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในรอบปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอพิบลูย์รักษ ์



คำนำ 

เอกสารฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการวิเคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน รวมถึงข้อเสนอแนะแนวทางใน การดำเนินงาน จากการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  นั้น ผู้ปฏิบัติได้

ประสบกับปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน ทั้งในการกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ การติดต่อประสานงาน ปัญหาของตัว บุคคล และปัญหาอื่นๆ ซ่ึง

ปัญหาเหล่านี้ผู้ปฏิบัติงานจะนำไปศึกษา วิเคราะห์ และหาวิธีการแก้ไขเพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุง ระบบการจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพต่อไป 



สารบัญ 

หน้า 

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ 2568 1 
รายงานสรุปผลการจดัซือ้จัดจา้ง ๑ 
การวเิคราะห์ความเส่ียง ๔ 
การวเิคราะห์ปญัหา/อุปสรรค ๔ 
การวเิคราะห์ความสามรถในการประหยัดงบประมาณ ๔ 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ๔ 



๑ 
เอกสารเชิงวิเคราะหแ์ละข้อเสนอแนะเพือ่พฒันา ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบลูย์รักษ ์

การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นงานส่วนหนึ่งของงานพัสดุ ด้านการจัดหา ซ่ึงเป็นข้ันตอนหนึ่งที่หน่วยงานย่อมมีส่วนเกี่ยวข้อง กับการจัดซ้ือจัดจ้างอยู่เสมอ จะมากหรือน้อย
ข้ึนอยู่กับงบประมาณ หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงาน ซ่ึงใน กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีการดำเนินการหลายข้ันตอน และในแต่ละข้ันตอนก็มีรายละเอียดการ
ดำเนินการค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ที่หน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็นหลักและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัจจุบัน
มีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำส่ังต่างๆ เข้ามาเกี่ยวข้องกับการจัดจัดซ้ือจัดจ้างอีกมาก เช่น พรบ. ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือเร่งรัด การเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีของรัฐบาล ดังนั้นการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจึงมีความยุ่งยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ จัดซ้ือ
จัดจ้างที่มีวงเงินสูง ฉะนั้นหน่วยงานที่รับผิดชอบหลักการในการจัดซ้ือจัดจ้าง จึงจะทำให้การจัดซ้ือจัดจ้างประสบ ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคำส่ังที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงจะส่งผลให้หน่วยงานได้รับ ประโยชน์สูงสุด 

๑. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยได้รับอนุมัติเงินงบประมาณทั้งส้ิน 
๒๔,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังน้ี 
 

ลำดับที่ รายการ วงเงินท่ีได้รับ (บาท) 
๑ งบดำเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) งวดที่ ๑/๒๕๖๘ ๑0,๐๐๐ 
๒ งบดำเนินงาน(ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ) งวดที่ ๒/๒๕๖๘ ๑2,๐๐๐ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒2,๐๐๐ 

(สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) 



 

 

  

 

2/2566 

การขาย

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

๒ 

แผนภูมิท่ี ๑ แสดงรายละเอียด การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตารางท่ี ๒ รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี ้
 
 

ลำดับที่ รายการเบกิ - จ่ายงบประมาณ จำนวนโครงการ วงเงิน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
๑ การจัดซ้ือจัดจ้าง แบบเฉพาะเจาะจง    
๒ ดำเนินการแบบบันทึกจ่าย ๔  ๒๒,๐๐๐ ๑๐๐ 

 
แผนภูมิที่ ๒ แสดงรายละเอียดวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

จากแผนภูมิแสดงร้อยละการดำเนินงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงาน สาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างดังนี้ 
- การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 0 โครงการวงเงินงบประมาณทั้งส้ิน ๐.บาท คิดเป็น ร้อยละ ๐ ของงบประมาณทั้งส้ิน 
-  บันทึกอนุมัติในรูปแบบการบันทึกจ่าย จำนวน ๔ โครงการ วงเงินงบประมาณทั้งส้ิน ๒๒,๐๐๐ บาท เป็นร้อยละ ๑๐๐ ของงบประมาณทั้งส้ิน 



   

  

 

   

  
 

 

การขาย

ค่าลว่งเวลา 1/2566 ค่าลว่งเวลา 2/2566

๓ 

ตารางท่ี ๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี 
 

ลำดับที่ รายการ วงเงินท่ีได้รับ (บาท) คิดเป็นร้อยละ 

๑ ค่าล่วงเวลา ๒๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
2 ค่าไฟฟ้า ๒,000 100 
    
    

รวม  ๑๐๐ 
 

แผนภูมิที่ ๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายเงินนอกเหนือจากการจัดซ้ือจัดจ้าง คือการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ การเบิกจ่ายค่า สาธารณูปโภค เป็นจำนวนทั้งส้ิน ๒๒,๐๐๐ 

บาท (สองหม่ืนสองพันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ของ งบประมาณทัง้ส้ิน 
2. คงเหลือเงินงบประมาณที่ไม่ได้ดำเนินงาน จำนวน ๐ บาท (ศูนย์บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๐ ของ

งบประมาณทั้งส้ิน 
3. การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการทั้งส้ิน 

๔ 



๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ประเด็นการจัดซ้ือจัดจ้างที่อาจมีความเส่ียงต่อการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักงานสาสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ พบว่า การจัดซ้ือจัดจ้างที่เร่งด่วนกระช้ันชิด ส่งผล
ให้เกิดความเส่ียงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและ ยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของกิจกรรมในแต่ละโครงการที่กำหนดไว้ 

 
๓. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1. ปัญหาที่เกิดจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP)เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทำให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความชำนาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วย มีการแก้ไข บ่อยครั้ง จึงทำให้เกิดความล่าช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
-  เว็บไซต์การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ มีปัญหาในการเช่ือมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย 

2. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น การไหลของเอกสารการดำเนินงานรับเรื่องของ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงทำให้กระบวนการบาง
ข้ันตอนเกิดความล่าช้า 

๔. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ตารางที่ ๔ สรุปผลงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  

 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร( หน่วย : บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีประหยัดได้ 

๒๒,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๐๐๐.๐๐ 0 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๐ 

จากตารางที่ ๔ พบว่าการจัดซ้ือจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิบูลย์รักษ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ซ้ือจัด จ้างได้ตามแผนงานโครงการได้ร้อยละ ๑๐๐ 
ไม่มีงบประมาณเหลือจ่ายเนื่องจากหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณใน จำนวนที่ไม่มาก 
๕. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณพ .ศ. ๒๕๖๙ 

1.  เพ่ือเป็นการกำกับติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง งานพัสดุ ได้จัดทำแผนกำกับการจัดซ้ือจัดจ้าง (time line) เป็น รายตัว เพ่ือกำกับการทำงานให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ 

2. มีการประชุมเร่งรัดติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ และกำหนดวิธีการ

ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยเน้นประเด็นที่เกิดปัญหาต่างๆ 
4. ติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอำนาจอนุมัติในแต่ละข้ันตอนอย่างกระช้ันชิดเพ่ือความรวดเร็วในการไหลของ เอกสารตอ่ไป 


